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Mentorprogram 2023/24

Utveckling kraver forflyttning.
Forflyttning kraver ledarskap.

Praktisk information
Datum och tider

Traff 1, den 4 oktober 2023 (heldag)
Traff 2, den 6 februari 2024 (digitalt, formiddag)
Traff 3, den 21 maj 2024 (heldag)

Traff 1: 4 oktober 2023

Inramning av programmet, syfte och mal med majligheter och utmaningar med mentorskap.
Mentorskap i relation till terapi, coachning och handledning och reflektion kring inlast
material. Arbete med den egna handlingsplanen och pass med kunskapspafylinad kring
civilsamhalle och de speciella forutsattningar som du som chef och ledare verkar inom i en
idéburen organisation. Traffen sker pa Boson, Liding6 (Stockholm) — navet for
idrottsdvergripande hogre utbildning och bildning i Sverige.

Traff 2: 6 feb 2024

Traff tva syftar till att bygga pa erfarenhetsutbyte, fylla pa och férdjupa samtal kring
ledarskap. Fragestallningar som berérs ar; Hur anvands mentorsrelationen fullt ut? Hur gar
den personliga utvecklingen och vad ar effekten i vardagen? Traffen sker digitalt.

Traff 3: 21 maj 2024

Under traff tre sker fortsatt vardefullt kunskapsutbyte med blicken pa vad som &r nasta steg
i den personliga forflyttningen. Detta ar ocksa tillfallet att blicka tillbaka och utvardera din
utveckling. Vid sidan ceremoniell diplomutbildning kryddas dven sista traffen med en extern
forelasare. Traffen sker pa Boson.

Ovriga 6-8 traffar beslutas enskilt mellan adept och mentor.
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Detta kdnnetecknar Bosons utbildningar

Verksamheten kdnnetecknas av ett idé- och varderingstyrt ledarskap som bottnar i tankar
om idé, varderingar och vision men dven ldrande, mod och engagemang. For att stodja
larandet ges du som deltagare utrymme for eftertanke, enskilda moéten och reflektion. Ett
kdnnetecken ar att vi tillsammans utforskar normer sa att det som sags och gors blir
inkluderande snarare an exkluderande. En malbild ar att du upplever utbildning och bildning
pa Boson utmanande saval som lustfyllt.

Du som deltagare ar en viktig del i ditt eget larande och en aktiv medverkan ar en betydande
bestandsdel. Har kan du inte sitta av tiden utan sannolikt infinner sig en kédnsla av att det ar
kravande och utmanande. Allt for att du ska bli och forbli en attraktiv och modern ledare.

De teorier som anvands ar etablerade och forskningsbaserade. Syfte och mal finns for

bade helheten och i olika delmoment allt for att du som deltagare ska uppleva nytta med
aktiviteten eller programpunkten. Nar den nya kunskapen sedan anvands i ett sammanhang
sa skapar det mojlighet till en forflyttning, det ger effekt.

Arbetsgivaralliansen

Arbetsgivaralliansen ar den arbetsgivarorganisation dar idrottsrorelsen ingar. Har far ledare och
chefer inom idéburen sektor hjalp med fragor som ror anstallningar och stod att utvecklas i rollen
som arbetsgivare. Vi ser att ett starkt ledarskap och kunniga chefer skapar goda férutsattningar for
att vara en god och attraktiv arbetsgivare. https://www.arbetsgivaralliansen.se/
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